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CONDICIONES
GENERALES

Sera necesario, para el acceso a las condiciones financieras establecidas en el anexo de
este documento, la pertenencia del interesado al Colegio Oficial de Veterinarios de Toledo,
acreditada en la forma que Caja Castilla La Mancha estime oportuno, bien en la condicion de
colegiado o de personal asalariado dependiente del Colegio.

Los tipos de interés ofertados, se entienden nominales anuales (independientemente de la tasa
efectiva que resulte de su liquidacion periddica, que se practicara de acuerdo con las normas ha-
bituales de la Caja para cada caso y del cumplimiento de las obligaciones que la normativa vigente
establece sobre la determinacion y comunicacion de la misma).

Los tipos de interés y condiciones econémicas ofertados podran ser objeto de variacion si, a
juicio de Caja Castilla La Mancha, las oscilaciones del mercado financiero asi lo aconsejaran.
Previamente se comunicara esta variacion al Colegio, pudiendo cualquiera de las partes dar
por vencido el convenio si no se llega a un acuerdo.

Las operaciones de activo que se concedan en virtud del presente Convenio se haran con ga-
rantias suficientes a juicio de la Caja, quedando supeditadas al favorable estudio y resolucion
de Caja Castilla La Mancha.

El periodo de vigencia de este acuerdo serd de un afio a contar desde el momento de la firma. En
todo caso los puntos y condiciones en él reflejados, podran ser modificados por aquellos acuer-
dos que le afecten, a los que puedan llegar las partes firmantes del mismo.

El Colegio Oficial de Veterinarios de Toledo se compromete a divulgar entre sus colegiados las
estipulaciones detalladas en este documento, utilizando los medios a su alcance.

Se constituird un grupo de coordinacion entre representantes de CCM y del Colegio Oficial de
Veterinarios de Toledo, que mantendran reuniones periddicas.

El principal objetivo de este grupo serd la coordinacion y seguimiento para la buena marcha
del Convenio, asi como la promocion de una mayor utilizacion del mismo. También se toma-
ran las medidas necesarias para la correcta aplicacion de este Acuerdo, asi como intercam-
bio de informacion y deteccion de futuras demandas o necesidades de los clientes.
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OFERTA PARA EL COLEGIO, COLEGIADOS Y EMPLEADOS DEL COLEGIO.

I.1. REMUNERACION DE PASIVO EN CUENTA CORRIENTE

Liquidaciones trimestrales, segtn los siguientes tramos:

Saldos Medios Tipo de Interés

De 026.000 € Tarifa estandar

De 6.001 2 60.000 € Euribor (3 meses) — 0,50 puntos
Mas de 60.000 € Euribor (3 meses) — 0,25 puntos

1.2. IMPOSICIONES A PLAZO

Disponemos de una variedad de productos (a corto, medio y largo plazo) que permiten, tanto
la formalizacion de Depésitos tradicionales de rentabilidad fija, como aquellos estructurados de
Gltima generacion que vinculan su rentabilidad a los indices bursatiles mas representativos de
los mercados.

1.3. FONDOS DE INVERSION

Ofertamos una amplia gama de Fondos de Inversion para satisfacer las preferencias de riesgo
dispuesto a asumir, en funcion del perfil inversor de cada cliente: fondos de dinero, fondtesoros,
renta fija, renta variable, mixtos, ecoldgicos, internacionales, garantizados, fondos de fondos...,
etc. Ponemos nuestra experiencia al servicio de nuestros clientes y les prestamos asesoramiento
especializado para componer la mejor cartera en sintonia con sus necesidades de inversion.

4. GESTION DE RECIBOS

El Colegio gestionara los recibos derivados de su actividad, a través del Servicio de Recibos
Domiciliados en Soporte Magnético, que ofrece Caja Castilla La Mancha.

La comision por gastos de correo en cesion de recibos domiciliados seréd de 0,31€ por reciboy
las comisiones a aplicar a la cesion de recibos en soporte magnético, seran exclusivamente por
la devolucidn de recibos no domiciliados en CCM por importe de 0,90€ por recibo.

|.5. TRANSFERENCIAS
Nacionales ordinarias

Por Banca Electronica Exento
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I.6. CUENTA DE CREDITO

Plazo

Interés

Comision Apertura

Comisidn saldo no dispuesto
Liquidaciones y revisiones
Comision Cancelacion Anticipada

1.7. DESCUENTO COMERCIAL

Hasta el 100% de las remesas y 180 dias
Interés

Comisidn por efecto

Comision por devolucion

1.8. AVALES

Comision de formalizacion
Comisiones trimestrales

1.9. LEASING
MOBILIARIO

Plazo:

Interés:

Comision Apertura:
Comision de Estudio
INMOBILIARIO
Plazo:

Interés:

Comision Apertura:
Comision de Estudio

1 afo

desde 5,25 % fijo
desde 1,00%
0,15%
Trimestrales
Exenta

desde 5,25 % fijo
minimo 4,00 €
6% sobre nominal

0,30 %
0,50 %

Hasta 5 afos

Desde Euribor+4 puntos (Tipo Minimo 5,25%)
Desde 1,50% (*)

Desde 1,50% (*)

Hasta 15 afos

Desde Euribor + 4 6 IRPH + 2,125% ( Minimo 5,25%)
Desde 1,50% (*)

Desde 1,50% (*)

(*) La suma de la comision de apertura y estudio no podra ser superior al 3%
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1.10. PRESTAMOS PERSONALES (Inversiones)(*)

Plazo Hasta 8 afios
Carencia Hasta 1 afio
Interés 1¢r afno desde 5,25%
Resto desde IRPH + 0,50 o Euribor + 2,50 puntos
Revision Trimestral
Comisidon Apertura 1,50%
Comision Cancelacion Anticipada 1,00%

(*) Eltipo de interés y la comision de apertura se podran minorar en 0,25 puntos, con la domiciliacién del pago de
los Seguros Sociales y el IRPF y/o las néminas mas contrato de Tarjeta CCM de débito o crédito y/o seguros a
través de las compafiias de seguros de CCM (CCM Vida y Pensiones y Multiseguros CCM)

Nota: El tipo de interés estara dentro de los limites de méximos y minimos que CCM tenga establecido en cada
momento.

1.11. PRESTAMOS HIPOTECARIOS (Inmovilizado)(*)

Destino: Oficinas y locales
Plazo: Hasta 10 afios
Carencia: Hasta 1 afio
Importe: Hasta 70% de inversion
Interés 1¢ afio desde 5%
Resto desde euribor + 2 puntos
Revision: Trimestral
Comision Apertura: 1,00%
Comisién Cancelacion Anticipada 1,00%

(*) Eltipo de interés y la comision de apertura se podran minorar en 0,25 puntos, con la domiciliacién del pago de
los Seguros Sociales y el IRPF y/o las néminas mas contrato de Tarjeta CCM de débito o crédito y/o seguros a
través de las compaiiias de seguros de CCM (CCM Vida y Pensiones y Multiseguros CCM)

Nota: El tipo de interés estara dentro de los limites de maximos y minimos que CCM tenga establecido en cada
momento.

1.12. PRESTAMOS HIPOTECARIOS VIVIENDAS

CCM cuenta con una amplia gama de Préstamos Hipotecarios que dan respuesta a las diferentes
necesidades de cada tipo de cliente:
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- HIPOTECA MIXTA: Posibilidad de obtener una bonificacion en el diferencial del tipo de
interés aplicado, contratando productos CCM.

- HIPOTECA BONIFICADA: Cuantos mas productos se contraten, mayor serd la bonificacion
obtenida.

1.13. SUBROGACIONES

Sin modificacion de las condiciones del préstamo matriz.
Comision de Apertura: 0,50%

1.14. RENTING

Posibilidad de contratar, a través de la Caja, el alquiler de bienes y servicios a su medida, con
todos los gastos de mantenimiento, reparacion y seguros incluidos. Se trata de un alquiler a
largo plazo por el que, contra pago de una cuota mensual fija, se dispone de un bien y de unos
servicios relacionados con el uso del bien.

Las ventajas del Renting entre otros son:

* Precio (beneficio de importantes descuentos)

* Pago de alquiler ajustado (Se paga por la depreciacion del bien)
» Seguridad (de los gastos variables e imprevisibles)

* Gestion (efectuada por el arrendador)

» Fiscalidad (gasto fiscalmente deducible)

1.15. TARJETAS Y TPV'S CCM

m Tarjeta Business Clasica y Oro

Con cuota de emision gratuita, y exentas de cuota de mantenimiento si la facturacion es supe-
rior a 6.000 €/afio.

Incluye 4 seguros gratuitos: Seguro de Asistencia en Viajes, Seguro de Accidentes, Seguro de
Fraude en Compras, Seguro de Uso Indebido.

Servicio e-Business

El servicio e-Business, a través de Activa-24, va a permitir la gestion dindmica de los gastos
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realizados por estas tarjetas. Este producto se ha creado con la doble finalidad de facilitar la
informacion y el control de los pagos realizados con estas tarjetas y reducir los tiempos y
costes empleados para ello.

Ventajas del servicio:

* Posibilidad de controlar, desde cualquier ordenador conectado a la red, los pagos realizados
con tarjetas e-Business, agrupandolos, clasificandolos y desglosandolos de diversas formas.

* Recibirinformacion periddica, en una direccion de correo electronico, mediante la suscripcion
de determinados informes, sin necesidad de acceder a la aplicacion.

* Flexibilidad para crear informes a medida, que se adapten exclusivamente a sus necesidades.

* Confeccion de una serie de alertas para recibir mensajes informativos en una direccion de
correo electronico determinada, en base a unos criterios previamente establecidos.

Tarjeta Euro 6000 Maestro

Utilizable en Cajeros Automaticos para disponer de efectivo en cualquier momento y como
medio de pago en los comercios adheridos en todo el mundo.

Tarjeta Euro 6000 MasterCard CCM (En la modalidad de débito y crédito)

La Tarjeta Euro 6000 MasterCard CCM le proporciona la seguridad y confianza de disponer de
efectivo en cualquier momento en una amplia red de cajeros en todo el mundo, consultar su
saldo y los Ultimos movimientos de su cuenta y tarjeta, asi como la recarga del teléfono movil,
y le permite, ademas, pagar sus compras comodamente en miles de establecimientos de todo
el mundo, bien al mes, pago aplazado segun el porcentaje de amortizacion elegida, o también
fraccionando el pago en 30,60,90 y hasta 180 dias.

La tarjeta Euro 6000 MasterCard CCM incluye un Seguro de Accidentes gratuito de hasta 300.000
Euros, en transporte publico pagado con la tarjeta, y un Seguro de Fraude de hasta 4.500 euros.

La cuota de emision de esta Tarjeta es gratis el primer afio, y podra estar exenta de cuota en
funcion del importe anual de las compras (Minimo:1.500,00 Euros al afio).

La tarjeta Euro 6000 MasterCard CCM dispone de un Servicio de Atencién Permanente de
Emergencias 24 h. al dia, los 365 dias del afio, mediante el cual podra comunicar la pérdida o
robo de la tarjeta, obtener informacion y atencion al cliente, disponer de efectivo de emergen-
cia, y otros servicios adicionales.

9
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® Tarjeta Visa Empresa: Sera gratuita la cuota del primer afio.

Tiene la posibilidad de diferentes beneficiarios, adscritos a diversas dependencias o depar-
tamentos de la sociedad, con limites variables determinados por la misma, en razén de sus
funciones o atribuciones internas.

Posibilidad de pagos y adquisicion de bienes, servicios y disposicion de efectivo en territorio
nacional o en el extranjero y posibilidad de efectuar pagos aplazados, con detalle mensual
pormenorizado de gastos.

Seguros, segun pdlizas en vigor, de accidentes, servicio médico, legal, asistencia en viajes.
m Tarjeta Visa Oro
m Cajeros Automaticos

Caja Castilla La Mancha dispone de la méas amplia red de cajeros automaticos, accionables por
las Tarjetas Euro 6000 y VISA, y dotados de m6dulos de ingresos para facilitar la custodia del
importe de los depositos, fuera del horario laboral en sus Oficinas.

= T.P.V.y T.P.V. MOVIL:
Tarifa plana del 0,90 %.
TPV con tecnologia GPRS, sin conexion por cable con la red telefénica.

Caja Castilla La Mancha pone a disposicion del colegio y de sus asociados su servicio de Ter-
minales Punto de Venta, activados mediante las tarjetas de compras y créditos de la Caja.

® Linea Electronica CCM:
Coste de Instalacion y cuota mensual de mantenimiento gratis.
Le permitird, sin necesidad de desplazamientos:
* Control de las diferentes cuentas, préstamos y créditos abiertos en Caja Castilla La Mancha.
* La ejecucion de transferencias y traspasos.

* La gestion de remesas de recibos y descuento de efectos comerciales.

10
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1.16. SERVICIO ESPECIAL NOMINAS

R)

B)

Para el Colegio:
Anticipos sin interés

Caja Castilla La Mancha anticipa, sin interés y por un periodo de hasta 15 dias, la cuantia de
la némina mensual mas los Seguros Sociales a cargo del Colegio, dos meses consecutivos
o0 tres meses alternos, durante la vigencia del presente Gonvenio, hasta 60.000 €.

La solicitud del anticipo deberd presentarse en las Oficinas de la Caja con una antelacion
minima de 15 dias a la fecha del pago por estos conceptos.

La concesion del anticipo esta supeditada a la valoracion por parte de la Entidad.
Para los colegiados y empleados del Colegio:
Anticipos de némina

Domiciliando la némina en CCM, le podremos anticipar el pago de la misma hasta 3 meses
al afio, sin interés, ni comisiones (*).

(*) La concesidn del anticipo de némina esta supeditada a la valoracion por parte de la Entidad.

Al cobrar la némina a través de CCM, el perceptor dispone automaticamente de un seguro
GRATUITO de accidentes, por importe de 9.000 Euros.

Domiciliacion de recibos

Nos encargamos de domiciliar tus recibos y si lo desea, tramitamos el cambio de domiciliacion.
Tarifa Cero

Podran solicitar la Tarifa Cero los Clientes que cumplan los requisitos detallados a continua-
cion:

* Cliente con la némina domiciliada

* Que sea titular de una tarjeta de crédito (debiendo realizar con ella una operacion a crédito
en dos meses)

* Y que tenga domiciliado el pago de dos recibos bésicos (luz, agua, teléfono, etc.) con
periodicidad maxima de adeudo bimensual.

11
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Para ahorrar en comisiones y gastos sobre las cuentas donde dicho cliente sea primer titular.
Sin comisiones en:
 Administracion y mantenimiento.

« Transferencias hasta 50.000 euros, sin limite en el nimero, paises y entidades financieras de
la UE.

¢ Ingreso de cheques nacionales.

* Recibos domiciliados.

« Consulta de saldos y retiradas de efectivo con tarjetas CCM en nuestros cajeros.
1.17. CCM ACTIVA 24 ( Cuota de alta gratis)

Gran nimero de canales para acceder a CCM

Activa Internet

Activa Teléfono - 902 203 902

Activa Mévil (Operaciones via SMS o por navegador en http://www.ccm.es/activa24/movil)
Activa Autoservicio (Cajero automatico con muchos mas servicios)

Activa Television (Muy pronto el mando de tu television les dard acceso a CCM)

1.18. PREVISION Y AHORRO
1.18.1. PLANES DE PENSIONES

Instrumento de prevision idoneo para complementar la pension piblica y obtener desgrava-
ciones fiscales con una excelente rentabilidad, los Planes de Pensiones CCM le permitirdn
decidir con total libertad la periodicidad de sus aportaciones, una estimacion de las cuantias de
las prestaciones y determinar su modalidad de cobro.

Igualmente, podra gestionarse de manera activa su Plan, distribuyendo los recursos en varios
Planes con distintas filosofias de inversion: Plan de Pensiones Seguridad | (Renta Fija), Plan de
Pensiones CCM (Renta Fija Mixta II) y Plan de Pensiones RV (Renta Variable).

1.18.2. PLAN DE ESTUDIOS

Sistema de Ahorro que permite asegurar la formacidn de los hijos, obteniendo al final del periodo
previsto un capital que permita atender las necesidades de financiacion de los estudios.

12
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La frecuencia y cuantia de las aportaciones puede ser modificada en cualquier momento.
1.18.3. PLAN JUBILACION

Producto de ahorro sistematico y plenamente flexible, con la finalidad de conseguir, mediante
aportaciones periodicas y la capitalizacion de los intereses del patrimonio acumulado, un fondo
que se recuperard en forma de capital, renta o de manera mixta.

Puede representar una formula alternativa al Plan de Pensiones ya que esta modalidad de
seguro no tiene restricciones en cuanto a disponibilidad.

1.18.4. PLAN DE PREVISION ASEGURADO

Pensado para aquellas personas preocupadas por su jubilacién y que necesiten desgravacion
fiscal, que deseen realizar una aportacion periddica o invertir unos ahorros para constituir un
fondo que, sumado a una rentabilidad garantizada, complemente las prestaciones de la Seguri-
dad Social.

1.18.5. RENTA VITALICIA INMEDIATA CCM

Producto de prevision mediante el cual, a través de una prima inicial Gnica en el momento de la
contratacion, se garantiza para el caso de supervivencia del asegurado o de alguno de los ase-
gurados, el pago de una renta vitalicia con periodicidad mensual, trimestral o0 anual.

Incorpora un seguro de fallecimiento e importantes ventajas fiscales en funcion de la edad del
asegurado.

1.18.6. LIBRETA VIDA Y SEGURO INVERSION

Seguros de vida de prima unica, que permiten rentabilizar de manera garantizada un capital ya cons-
tituido, tanto a corto, medio, como largo plazo. Integra igualmente un seguro de fallecimiento.

1.19. CCM MULTISEGUROS

CCM Multiseguros trabaja con las mejores empresas aseguradoras del mercado espafol, para
poder ofrecerle todas las garantias que usted y su empresa precisen.

 Multirriesgo para el Comercio

* Seguro de Salud

* Accidentes Individuales

* Seguro de Automoviles

* Seguro de Incapacidad Laboral Transitoria

L. |
13
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* Seguro de Hospitalizacion

e Seguro de Transporte de Mercancias
e Multirriesgo industrial

« Salud de Accidentes colectivo

« Seguro de Accidentes de convenio

e Seguro de Crédito

« Seguro de Responsabilidad Civil

e Seguro de Automdviles

1.20. CCM VIAJES

Pone a disposicion del Colegio, un departamento especializado en el desarrollo de servicios turis-
ticos y viajes de empresa. Apoyados en una red propia de agencias en constante expansion, asi
€omo su presencia en tour operadores y cadenas hoteleras, nos permite disponer de las tarifas mas
competitivas ademas de los mejores elementos para garantizar un esmerado servicio de calidad.

Un aspecto que diferencia a CCM VIAJES, es la posibilidad de ofrecer a sus clientes un trato indi-
vidual.

Dos son las razones que los clientes de CCM tienen para trabajar con nosotros:
1. ECONOMICAS:

 Reduccion de los gastos de gestion.

* Aplicacion y seguimiento de su politica de ahorro.

 Mejores precios y tarifas con disponibilidad de reservas aéreas.

e Informes de gestion de su cuenta con varios niveles de detalle: por persona, por
servicio, por departamento, etc.

» Disponemos de la tarjeta Visa Business CCM con condiciones especiales para las empresas.
2. SERVICIO:
* Horario adaptado y servicio permanente de atencion de 9 a 20 horas.

« Atencidn exclusiva por personal altamente cualificado, que le asesoran en todo momento, de
acuerdo a sus necesidades.

14
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e Una persona actuara como responsable de su cuenta.
 Contacto permanente y dedicacion y disponibilidad de nuestro personal.
1.21. OBRA SOCIAL CCM

En el marco de este Convenio, se establecerd una colaboracion social entre el Colegio y Caja
Castilla La Mancha a través de su Obra Social:

m GCM pone a disposicion del Colegio, de forma gratuita, sus instalaciones para la realizacion de
cursos, jornadas o seminarios.

* Toledo:
- Palacio de Benacazdn: Salon de actos y Aulas de formacion.
- Auditorio CCM.

¢ Talavera de la Reina:
- Salén de actos Centro Cultural San Prudencio.
- Aulas de formacion.

* Cuenca:
- Salon de actos.
- Aulas de formacion (Centro de Formacion La Torre).

¢ Albacete:
- Salon de actos.
- Aulas de formacion.

m Beneficios para hijos de los colegiados y empleados del colegio.

e Gursos de Inglés en el extranjero: todos los colegiados y empleados del colegio, clientes de
CCM, podran optar a los cursos de inglés que la Obra Social de CCM organiza para jovenes
de 15 a 30 afios, con destinos a Irlanda y Canada. ().

* Becas Erasmus: Los colegiados y empleados del colegio se podran beneficiar de la ayuda
complementaria, que CCM otorga a los universitarios que realizan cursos de Erasmus duran-
te su formacion académica. (*).

(*) Para ser beneficiarios de estos programas subvencionados, se requerird que ademas del colegiado o
empleado del colegio, su hijo/a sea cliente de CCIM.

15
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